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INTRODUCCION

TITULO PRELIMINAR

La Escuela Llequén, presenta a la Comunidad Educativa su Normativa Interna de Evaluacion,
Calificacién y Promocidn Escolar, tomando en consideracién el Decreto 67 que comenzara a regir el afio
2020, el cual permite a los Establecimientos Educacionales tomar decisiones en materias referidas al
proceso de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes. Complementan este reglamento el Decreto
N°83/2015 y Decreto N°170/2009.

ARTICULO 1: El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion
y promocidn para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles
de educacion basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo 1l, del Decreto con fuerza ley
N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacidn, en adelante la ley.

El Decreto 67 reemplaza el Decretos N° 511/97 y sus modificaciones para Ensefianza Bésica.

Este nuevo decreto permite avanzar hacia un mejor uso pedagdgico de la evaluacidon y reducir la repitencia
mediante un mayor acompafiamiento a los estudiantes.

Se estructura en tres grandes tematicas: Evaluacidn, Calificacién y Promocidn.
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NORMATIVA DE EVALUACION

TITULO I: EVALUACION

Articulo 1: La Direccidn del Establecimiento Educacional decidird, previo conocimiento de la opinién del
Consejo general de Profesores, la planificacién del proceso de evaluacién y la determinacién de todos los
aspectos administrativos complementarios, los cuales deberan ser comunicados, antes del inicio de clases
a la Direccidn Provincial correspondiente. Se comunicard por escrito los contenidos de este reglamento a
todos los estudiantes, padres y apoderados.

Articulo 2: Los periodos evaluativos de los estudiantes, desde 1° Basico a 8° Bésico, serdn semestrales. El
afio escolar comprenderd dos Periodos Lectivos de acuerdo al régimen SEMESTRAL adoptado por el
establecimiento. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ninglin motivo.

Articulo 3: La evaluacion tiene como propdsito:

1. Ser uninstrumento que ayude al crecimiento personal de los estudiantes, a través de la ayuda y
orientacién que se debe proporcionar, dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje.

2. Valorar el rendimiento de los estudiantes, en torno a los progresos con respectos a si mismos y
no solo con los aprendizajes propuestos por el MINEDUC.

3. Detectar las dificultades de aprendizaje y en si mismo, los fallos que existen en el modo de ensefiar
y procedimientos pedagégicos utilizados, a fin de mejorar el proceso Educativo.

4. Corregir, modificar o confirmar el Proyecto Curricular del colegio, los procedimientos y las
estrategias pedagdgicas utilizadas.

Articulo 4: La evaluacién es:

Conjunto de acciones lideradas por los Profesionales de la Educacién para que tanto ellos
como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.
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Articulo 5: Las evaluaciones se realizaran en relacién a los objetivos de aprendizajes, reflejados en
contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales; y, los aportes al Curriculum, propios de cada
asignatura y nivel de escolaridad. Presentados a través de la formulacion de indicadores de logro. En
ningun caso se evaluara el comportamiento de los estudiantes.

Articulo 6: Las evaluaciones son realizadas durante todo el proceso de aprendizaje:

1. Inicial: Su finalidad es detectar la situacion de partida de los estudiantes al iniciar el proceso educativo,
permitiendo conocer los conocimientos previos respecto de una unidad de aprendizaje.

2. Procesual: su finalidad es favorecer la valoracion del proceso de ensefianza — aprendizaje por medio de
la entrega de insumos para la toma de decisiones inmediatas durante del desarrollo del proceso,
permitiendo visualizar aprendizajes intermedios, obstaculos presentados en la unidad y aquellos de
menor o mayor dificultad.

3. Final: Su finalidad es comprobar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje propuestos y también
el proceso realizado contemplando el punto de partida, su evolucién y el nivel de aprendizaje conseguido.

Articulo 7: Las evaluaciones pueden ser realizadas como:

1. Autoevaluacidn: Permite al estudiante ser consciente de su propio aprendizaje, de sus fortalezas
y debilidades, para asi buscar estrategias de mejora.

2. Coevaluacion: Permite a los estudiantes evaluarse entre ellos e identificar sus habilidades y
reconocer sus dificultades.

3. Heteroevaluacion: Es la evaluacién realizada por el profesor, que da cuenta de los objetivos de
aprendizaje logrados y aquellos que deben ser reforzados para una mejora continua.

Articulo 8: Evaluacion Formativa.

1. Nos permite monitorear y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes y a la vez nos entrega
informacidn respecto a la efectividad de nuestras précticas permitiéndonos hacer los ajustes necesarios
para seguir apoyando de la mejor manera a los estudiantes.

2. Disponer de un marco de comprensidn compartido permitira orientar las practicas evaluativas que se
realizara al interior del interior del establecimiento.

3. Los estudiantes tengan una participacién activa en los procesos de Evaluacién. Creando instancias en
que los estudiantes puedan involucrarse de forma mas directa en la evaluacién, generando experiencias
de autoevaluacion y coevaluacion que permita a los estudiantes desarrollar su capacidad para reflexionar
sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.
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Tipos de Evaluacién Formativa

Teniendo presente la inclusidn de nuestras aulas y como lo establece el Art. 4° del Decreto 83 del 05 de
febrero del 2015, “Los establecimientos educacionales que, de acuerdo a los criterios y orientaciones
establecidos en este decreto, implementen adecuaciones curriculares para aquellos estudiantes con
necesidades educativas especiales, deberan aplicarles una evaluacién de acuerdo a dichas adecuaciones,
accesible a las caracteristicas y condiciones individuales de los mismos”. Bajo esta base queremos
enriquecer las experiencias evaluativas de nuestros estudiantes, y se presentan diversas formas en que
se evaluard el proceso del aprendizaje; considerando caracteristicas, ritmos, formas de aprender,
necesidades e intereses multiples.

Tipos de Evaluacién Formativa
¢Qué vamos a Evaluar?

Guias de Aprendizaje.

Revisién de Cuadernos.

Lectura en voz alta.

Esquemas.

Mapas Conceptuales.

Debates.

Analisis de textos.

Trabajos Escritos.

Produccién de textos,

Dictados.

Encuestas o entrevistas.
Exposiciones orales.

Practica oral.

Ticket de entrada y salida.
Controles.

Interrogaciones.

Célculo Mental.

Cuadernillo de ejercicios.
Actividades practicas de confeccion.
Presentaciones digitales.
Carpetas de trabajo.

Afiches.

Mapas conceptuales.

Esquemas.

Trabajos grupales e individuales.
Declamacidn.

Précticas Instrumentales.

Entre otras necesarias para identificar el proceso, progreso y
logros de los estudiantes.

Observacion Directa.
Rubricas.

Lista de cotejo.

Pauta de Observacién
Escala de apreciacion.
Tabla de doble entrada.

Tipos de Evaluacién Formativa
¢Como vamos a Evaluar?
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RETROALIMENTACION CONSTANTE:

Cada uno de los tipos de Evaluacion Formativa permitira realizar los procesos de Retroalimentacion que
seran llevados a cabo al finalizar cada clase monitoreando de esta manera los aprendizajes, con la finalidad
de realizar una reflexion pedagdgica para la toma de decisiones, priorizando lo siguiente:

J Describir lo que se ha logrado y cémo se puede mejorar.

. Focalizarse en el trabajo o actividad.

o Enfocarse en la meta principal.

. Promover que se corrija los errores de manera auténoma.

o Entregar la retroalimentacion oportunamente.

. Usar varias formas de retroalimentacion: Escrita, Oral, Individual y/o grupal

Articulo 9: Participacion y Comunicacion

Los estudiantes y apoderados deben tener claridad desde el comienzo del proceso de aprendizaje
respecto de lo que se espera que aprendan y que criterios permiten evidenciar los progresos y logros de
esos aprendizajes. Para ello, el docente debe entregar al estudiante, al inicio de cada unidad, los objetivos
de aprendizaje a trabajar.

1- Las Fechas de evaluacidn, tipos de evaluacidn y criterios presentes seran informados a los
apoderados a través de al menos una de estas formas: calendarios mensuales en la pagina web del colegio,
reuniones de apoderados y /o comunicacion del profesor jefe con el curso via e-mail.

2- Las Fechas de evaluacion, tipos de evaluacién y criterios presentes seran informados a los
estudiantes a través de al menos una de estas formas: presentacién en clases (pizarra/ ppt), comunicacion
escrita con el respectivo detalle; y, por Ultimo, pautas y/o rubricas.

3- Se informara de los resultados de una evaluacion a los estudiantes a través de al menos una de
las siguientes formas: entrega del instrumento utilizado para evaluacién con sus respectivos criterios y/o
detalle en el cuaderno de asignatura, luego de realizado el proceso de retroalimentacion.

4- Se informara de los resultados de una evaluacién a los apoderados a través de al menos una de
las siguientes formas: a través del instrumento utilizado entregado al estudiante, cuaderno de la
asignatura, libreta de comunicacion, el informe de notas de avance, Informe de Notas semestral
entregado en reunion de apoderados.

5-  Proceso, progreso y logro de los estudiantes:

Se entenderd por proceso, al conjunto de medidas que se integran en la ensefianza para monitorear y
acompaiiar el aprendizaje de los estudiantes.
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Se entenderd por progreso, a los avances alcanzados por el estudiante respecto a un aprendizaje
esperado.

Se entenderé por logro, al resultado obtenido por el estudiante respecto a un objetivo de aprendizaje.

1. Se informara del proceso, progreso y logro al estudiante, a través de al menos una de las
siguientes formas: Grupo curso, grupo focalizado y entrevista individuales con Profesor lefe y/o
Asignatura, después de cada evaluacién.

2. Se informaré del proceso, progreso y logro de los estudiantes al Apoderado, a través de al menos
una de las siguientes formas: comunicaciones via agenda escolar, entrevistas con profesores jefes y/o de
asignatura y reuniones de apoderados. Una vez al mes.

3. Se REPORTARA del proceso, progreso y logro de los estudiantes a UTP y Equipo Directivo, a través
de las siguientes formas: Informe escrito, entrevista, reunién Consejo Técnico y/o Reunién de
Coordinacion, al término de cada Unidad, con un plazo maximo de 5 dias habiles.

La Retroalimentacién se realizard segtn Planificacién y Horas No lectivas.

6- El informe de la evaluacién del Desarrollo Personal y Social se entregarad una vez al semestre al
apoderado.

Articulo 10: Reflexién Pedagdgica para la Toma de decisiones

Posterior al proceso de evaluacién, los docentes, en reuniones semanales de Consejo de Profesores y/o
Consejo mensual de Coordinacion, reflexionan sobre criterios de evaluacién y evidencias evaluativas
centrales en cada asignatura, lo que favorece la mejora continua de las practicas docentes. Permite
espacios de toma de decisiones sobre el proceso, progresoy logro de los estudiantes basado en evidencia.

El procedimiento llevado a cabo para cada evaluacion es:

1- Cada docente realiza anélisis de resultados, de la evaluacidn en su asignatura, identificando logros
de la evaluacién y resultados deficientes.
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2- Respecto a los resultados deficientes; en primera instancia, informar al jefe de UTP y/o Direccién
y en conjunto realizar una reflexidn en torno a los resultados.

3- De los resultados deficitarios realizar reforzamiento, utilizando nuevas estrategias para lograr el
aprendizaje, acordadas con jefe de UTP y/o Direccidn.

4- Identificar Item con menor logro del Objetivo de aprendizaje, aplicar Evaluacién Diferida,
acordada con Jefe de UTP y/o Direccidn.

El acompafiamiento pedagdgico con aquellos cursos que no logren el aprendizaje de los objetivos
evaluados formativamente:

1- Registro en el libro de clases de acciones realizadas por parte del docente de asignatura.

2- Informar al profesor/a jefe y/o apoderado (agenda escolar, entrevista a estudiante y/o
apoderado, entrega de informe semestral)

3- Recalendarizar evaluaciones, en caso de requerir mds tiempo para refuerzo de objetivos de
aprendizajes con los estudiantes.

4- Entrega de material adicional.

Espacio para el Disefio y reflexion sobre la evaluacidn en aula que realizan las o los docentes en el
establecimiento:

o Los docentes de la misma asignatura, se reuniran en la sala de Profesores una vez por semana, en
horas de coordinacién, para acordar de manera colaborativa criterios de Evaluacién y definir tipos de
evidencias relevantes para la asignatura, generando ya sea una acta, carpeta o archivo de trabajo.

o Los docentes para reflexionar colectivamente sobre los procesos evaluativos que estdn
implementando en el aula respecto de su pertinencia, suficiencia, variedad, diversificacién, capacidad
para motivar a los estudiantes y promover aprendizajes, se realizard en Consejo de Coordinacién y/o
Consejo Técnico, una vez al mes en la Sala de Reuniones, quedando registrado en Acta de Trabajo.
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TITULO 11: CALIFICACION

Articulo 11: Las calificaciones se realizardn en escala numérica de 1.0 a 7.0, siendo el 4.0 la nota minima
de aprobacion, con escala al 60%. Seran expresadas hasta con un decimal.

Articulo 12: Dentro de las evaluaciones calificadas se encuentran:

1- Notas Parciales: Corresponden a las evaluaciones de las distintas actividades realizadas para la
valoracién del aprendizaje durante el semestre. Seran coeficiente 1y su porcentaje de aprobacién de 60%.
Deberan ser expresadas hasta con un decimal.

2- Nota Final Semestral: Corresponde al resultado de la suma de las notas parciales y luego divididas
por el nimero de notas. Se expresara hasta con un decimal.

3- Nota Final Anual: Corresponde al resultado de la suma de las calificaciones de los dos semestres
dividido por dos. Se expresard hasta con un decimal, con aproximacién a la décima siguiente cuando la
centésima sea 5 o superior.

4- Nota Promedio General: Corresponde a la nota resultante de la suma de todos los Promedios
Finales Anuales, excepto Religidn y Orientacidn; la divisidn de ella por el nimero de notas. Se expresara
hasta con un decimal, con aproximacidn a la décima siguiente cuando la centésima sea 5 o superior.

Articulo 13: Las evaluaciones en las asignaturas de Religion, Orientacion, de Primero Afio Basico a Octavo
Afio bésico, se expresaran con nimeros en sus parciales y con conceptos en las notas finales. No incidird
sobre el promedio.

La calificacién de Religién y Orientacién se registrarad en el libro de clases y no incidird en la promocién
escolar, con los conceptos:

a) Muy Bueno (MB): la tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con iniciativas para resolver
problemas, destacandose por un buen desempefio.

b) Bueno (B): puede lograr la tarea satisfactoriamente.
c) Suficiente (S): puede lograr la tarea, pero requiere ayuda y supervision.
d) Insuficiente (1): no logra la tarea.

Los Talleres: Refuerzo Educativo, Taller Rescate Cultural, social y entorno Natural, Taller de Prevencion
Personal, Taller de Ciencias Tecnoldgica, Taller de Deporte y Recreacion, Taller de Inglés, se expresaradn
con nUimeros en sus parciales y promedio final. No incide sobre el Promedio de las asignaturas.

10



ESCUELA LLEQUEN DE ANCUD EIE

REGLAMENTO DE EVALUAClON C 'LIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR : :

Articulo 14: Formas y cantidad de Evaluaciones por cada Asignatura.

La forma y cantidad de evaluaciones presentes en cada asignatura se determinara usando criterios
pedagdgicos; en primer lugar, en las exigencias presentes en el programa de estudio; en segundo lugar,
basada en los distintos objetivos de aprendizajes abordados en la planificacién de unidad; y por ultimo,
considerando la diversidad y estilos de aprendizaje de estudiantes en el aula.

a) ASIGNATURAS:

- LENGUAIJE Y COMUNICACION

- MATEMATICAS

. CIENCIAS NATURALES

. HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES.
- LENGUA INDIGENA

1° a 8° Ao Basico
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4

Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones

Tipo 1 20% Tipo 1 20% Tipo 1 20% Tipo 1 20%
Evaluaciones 100% Evaluaciones 100% Evaluaciones 100% Evaluaciones 100%
Tipo 2 30% Tipo 2 30% Tipo 2 30% Tipo 2 30%
Calificacién 1 50% Calificacion 1 50% Calificacion 1 50% Calificacién 1 50%
Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones

Tipo 3 20% Tipo 3 20% Tipo 3 20% Tipo 3 20%
Evaluaciones 100% Evaluaciones 100% Evaluaciones 100% Evaluaciones 100%
Tipo 4 30% Tipo 4 30% Tipo 4 30% Tipo 4 30%
Calificacién 2 50% Calificacién 2 50% Calificacién 2 50% Calificacion 2 50%

4 NOTAS SEMESTRALES 4 NOTAS SEMESTRALES

b) ASIGNATURA:

- LENGUAY LITERATURA
7° A 8° Basico
7 Unidades:

UNIDAD 1/ 2 UNIDAD 3/4 UNIDAD 4/5 UNIDAD 6/7
Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones
Tipo 1 20% Tipo 1 20% Tipo 1 20% Tipo 1 20%
Evaluaciones 100% Evaluaciones 100% Evaluaciones 100% | Evaluaciones 100%
Tipo 2 30% Tipo 2 30% Tipo 2 30% Tipo 2 30%
Calificacién 1 50% Calificacién 1 50% Calificacion 1 50% Calificacién 1 50%
Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones
Tipo 3 20% Tipo 3 20% Tipo 3 20% Tipo 3 20%
Evaluaciones 100% Evaluaciones 100% Evaluaciones 100% Evaluaciones 100%
Tipo4 . 30% Tipo 4 30% Tipo 4 30% Tipo 4 30%
Calificacién 2 50% Calificacién 2 50% Calificacién 2 50% Calificacion 2 50%

4 NOTAS SEMESTRALES 4 NOTAS SEMESTRALES
La Unidad 4 se trabaja en el 1° y 2° Semestre
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c) ASIGNATURAS:

- INGLES
5° a 8° Afio Bésico
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4
Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones
Tipo 1 20% Tipo 1 20% Tipo 1 20% Tipo 1 20%
Evaluaciones 100% Evaluaciones 100% Evaluaciones 100% Evaluaciones 100%
Tipo 2 30% Tipo 2 30% Tipo 2 30% Tipo 2 30%
Calificacién 1 50% Calificacién 1 50% Calificacion 1 50% Calificacién 1 50%
Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones
Tipo 3 20% Tipo 3 20% Tipo 3 20% Tipo 3 20%
Evaluaciones 100% Evaluaciones 100% Evaluaciones 100% | Evaluaciones 100%
Tipo 4 30% Tipo 4 30% Tipo 4 30% Tipo 4 30%
Calificacién 2 50% Calificacién 2 50% Calificacién 2 50% Calificacién 2 50%
4 NOTAS SEMESTRALES 4 NOTAS SEMESTRALES

d) ASIGNATURAS:

- ARTES VISUALES

- MUSICA

- TECNOLOGICA

- EDUCACION FISICA

- RELIGION

- ORIENTACION

1° a 8° Ao Basico
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4
Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones
Tipo 1 20% Tipo 1 20% Tipo 1 20% Tipo 1 20%
Evaluaciones 100% | Evaluaciones 100% | Evaluaciones 100% | Evaluaciones 100%
Tipo 2 30% Tipo 2 30% Tipo 2 30% Tipo 2 30%
Calificacién 1 50% Calificacién 1 50% Calificacién 1 50% Calificacién 1 50%
Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones
Tipo 3 20% Tipo 3 20% Tipo 3 20% Tipo 3 20%
Evaluaciones 100% Evaluaciones 100% Evaluaciones 100% Evaluaciones 100%
Tipo 4 30% Tipo 4 30% Tipo 4 30% Tipo 4 30%
Calificacién 2 50% Calificaciéon 2 50% Calificacion 2 50% Calificacidon 2 50%
4 NOTAS SEMESTRALES 4 NOTAS SEMESTRALES

Evaluaciones Tipo 1 (pondera un 20%): Una o mds

especificos.

evaluaciones sobre conceptos y procedimientos

Evaluaciones Tipo 2 (pondera un 30%): Una o mds evaluaciones sobre que implican aplicacién de
conceptos abstractos y mayor complejidad en su desarrollo a través de diversos trabajos practicos y otros.
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Calificacion 1 (pondera un 50%): Una o més Evaluaciones escritas con los contenidos vistos en la Unidad.

Evaluaciones Tipo 3 (pondera un 20%): Una o mas evaluaciones sobre conceptos y procedimientos
especificos.

Evaluaciones Tipo 4 (pondera un 30%): Una o mds evaluaciones sobre que implican aplicacién de
conceptos abstractos y mayor complejidad en su desarrollo a través de diversos trabajos précticos.

Calificacién 2 (pondera un 50%): Una o més Evaluaciones escritas con los contenidos vistos en la Unidad.

Considerar, que las distintas evaluaciones son parceladas durante el semestre con la finalidad de evitar la
sobrecarga y resguardar los tiempos de estudio, vida personal, familiar y social de los estudiantes.

Articulo 15: De la Eximicidn

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio (Articulo N°5
del Decreto N°67 del 20/02/2018). Para aquellos estudiantes que mediante certificado médico estén
impedidos de realizar alguna actividad de aprendizaje ya sea por periodo transitorio o permanente podran
optar a una adecuacion curricular (Decretos Exentos N° 83 del 2015 y N°170 del 2009, ambos del
MINEDUC); motivo por el cual, la actividad serd reemplazada por otra que apunte al mismo objetivo de
aprendizaje.

Por lo anterior los estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que el plan contempla.

Criterios sobre eximicion de evaluaciones calificadas.

. Presentar certificado médico al Jefe de UTP respectivo. (Literal i)

Articulo 16: De la Evaluacién Diferenciada de estudiantes no pertenecientes al Programa de Integracién
Escolar.

Los estudiantes afectos a Evaluacion Diferenciada deberan lograr los Objetivos de Aprendizaje, objetivo
Fundamentales y Contenidos Minimos esperados para su nivel y contemplados en el marco curricular
nacional vigente. De no alcanzar lo minimos esperados por los programas de estudio, el estudiante puede
obtener calificaciones deficientes, como consecuencia de esto, puede reprobar el afio escolar.
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1- De los estudiantes que se solicita evaluacién diferenciada por primera vez.

El apoderado se entrevista con el coordinador del Programa de Integracién Escolar, con el objetivo de
presentar el/los informes actualizados de especialistas externos. El informe de especialista debe
especificar:

- Especialista que lo atiende.

- Diagnéstico de la dificultad del estudiante.

- Tratamiento a seguir

- Solicitud de evaluacién diferenciada, indicando la o las asignaturas a aplicar.

- Periocidad del control (Cada vez que el estudiante es llevado a control deberd entregar al
establecimiento la ficha de seguimiento).

- Sugerencias al establecimiento por asignatura.

El apoderado puede presentar la solicitud de Evaluacién Diferenciada durante el afo, lo cual se aplicard a
partir del momento que la Evaluacién Diferenciada es autorizada.

El coordinador del Programa de Integracién Escolar informars por escrito al apoderado la fecha de inicio
de la Evaluacién Diferenciada, proceso que se mantendrs siempre que el apoderado cumpla con las
indicaciones médicas y las tareas de apoyo encomendadas por el colegio al estudiante y su familia.

La aplicacion de la Evaluacién Diferenciada se inicia a partir de la entrega por escrito al apoderado de la
resolucién por parte del Coordinador. Esta no tendra efecto retroactivo.

2- De los estudiantes que se solicita continuidad de evaluacién diferenciada

El apoderado se entrevista con el Coordinador del Programa de Integracién con el objetivo de presentar
el/los informes actualizados y con el estado de avance de especialistas externos. El informe de especialista
debe especificar:

- Especialista que lo atiende.

- Diagnéstico de la dificultad del estudiante

- Tratamiento a seguir

- ~Solicitud de evaluacién diferenciada, indicando la o Ia asignatura a aplicar.
- Sugerencias al establecimiento por asignatura

El apoderado puede presentar la solicitud de CONTINUIDAD de Evaluacién Diferenciada durante todo el
afio, siendo aplicada desde el momento que el apoderado entregue el certificado al colegio.
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El coordinador del Programa de Integracién informara por escrito al apoderado la continuidad de la
Evaluacién Diferenciada, proceso que se mantendra siempre que el apoderado cumpla con las
indicaciones médicas y las tareas de apoyo encomendadas por el colegio al estudiante y su familia.

Los apoderados deberdn asumir y responder plenamente por todo el tratamiento ordenado por el
especialista tratante y ademds, deberdn tener constante comunicacién con el Profesor Jefe y/o
Coordinador del Programa de Integracién Escolar. En caso de suspension de tratamiento con especialistas
del estudiante, el colegio estara facultado para suspender la evaluacién diferenciada.

Articulo 17: De la evaluacién diferenciada a estudiantes pertenecientes al Programa de Integracién
Escolar del colegio.

De acuerdo a la normativa vigente del Decreto 170, los estudiantes que ingresan al Programa de
Integracién Escolar autométicamente tienen el derecho a ser evaluados diferenciadamente en todas las
asignaturas a excepcién que el especialista que emita el diagnéstico solicite la evaluacién diferenciada
solo en algunas asignaturas.

Los apoderados en conjunto con el estudiante pueden renunciar a este derecho, realizando las siguientes
acciones:

1. Conversacién con el Coordinador de Programa de Integracién Escolar.
2. Firma de Documento de Renuncia de Evaluacién Diferenciada por parte del estudiante y el
apoderado.

Posteriormente, se informa a los docentes y profesionales que atienden al estudiante de la renuncia a
dicho derecho.

Dentro de las distintas necesidades de los estudiantes que forman parte de este programa; estan aquellos
que requieren apoyos de manera transitoria y otros de manera permanente; en ambos casos se realiza el
apoyo al estudiante a través de un Plan de Apoyo Individual (PAI) o Plan de Adecuacién Curricular
Individual (PACI), segln la necesidad del estudiante. Ambos planes permiten el desarrollo de las
evaluaciones formativas y sumativas.

Articulo 18: El acompafiamiento pedagdgico con aquellos estudiantes y/o cursos que no logren el
aprendizaje de los objetivos calificados:

- Registro en el libro de clases de acciones realizadas por parte del profesor de asignatura.
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- Informar al profesor jefe y/o apoderado (agenda escolar, entrevista a estudiante y/o
apoderado, entrega de informe semestral)

- Realizan proceso de retroalimentacién y variadas estrategias para el logro del objetivo de
aprendizaje.

- Cuando en una evaluacién, dentro del curso, un 30% o mas estudiantes obtienen resultados
deficientes y no exista el proceso de retroalimentacién y conjunto de remediales que avalen
el proceso realizado por el profesor, los estudiantes serdn evaluados con la construccién de
un nuevo instrumento.

Articulo 19: Ausencias a evaluaciones

Toda ausencia a evaluaciones que no esté justificada por certificado médico (pruebas, trabajos y
otros) debe ser justificada personalmente por el apoderado en UTP. La ausencia de justificacion implica
aplicar el instrumento de evaluacién en la siguiente clase de la asignatura correspondiente a la ausencia,
tomando la evaluacién con un patrén de rendimiento minimo aprobatorio del 70%.

De ser justificado o traer el certificado médico el profesor de asignatura fijard una nueva fecha
para rendir la evaluacién manteniendo el 60% de exigencia.

Articulo 20: Negacién a rendir evaluacién

Cuando un estudiante se niegue a rendir una evaluacién y/o escribir su nombre en el instrumento,
el profesor de asignatura, profesor jefe o equipo de apoyo citar al apoderado para informar la situacion
y se recalendarizard una nueva fecha en la cual se aplicard un nuevo instrumento con un patrén de
rendimiento minimo aprobatorio del 70%. Si en la segunda oportunidad se vuelve a negar a rendir y/o
escribir su nombre en el instrumento el Jefe de UTP citara al apoderado y estudiante para rendir la
evaluacion fuera del horario de clases junto al apoderado.

Si el estudiante no se presenta después de la segunda oportunidad, el Jefe de UTP, tomara la
evaluacién sin previo aviso, comunicando la situacién al apoderado.

Articulo 21: No presentacién de trabajo

- Cuando un estudiante no haga entrega o presente un trabajo en la fecha estipulada por el docente
de la asignatura, enviard una comunicacién al apoderado informando del hecho, dando un nuevo plazo
con un patrén de rendimiento minimo aprobatorio de 70%. Si en la nueva fecha no presenta el trabajo, el
docente citard al apoderado para que se haga entrega de éste junto al estudiante.
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Articulo 22: Rendicién de prueba sin entrega al profesor

Los estudiantes al finalizar una evaluacién entregan el instrumento al profesor para su calificacion,
en caso contrario, el profesor de la asignatura informara al apoderado via comunicacién dando nueva
fecha para una nueva evaluacién con un patrén de rendimiento minimo aprobatorio 70%.

Articulo 23: Interrupcién al normal desarrollo de una evaluacién

Si en una evaluacién, habiéndosele llamado la atencién, el estudiante conversa, interviene
impertinentemente con comentarios o referencias a la prueba o no permite el desarrollo normal de una
evaluacion, se le retirard el instrumento y se procedera segiin Manual de Convivencia. Por la gravedad de
la falta, se rendira la evaluacién con un patrén de rendimiento minimo aprobatorio 80%.

Articulo 24: En caso de plagio o copia

El estudiante que manifieste actitudes de deshonestidad en las evaluaciones tales como; recibir o
entregar informacion, tener resimenes, utilizar el celular para fotografiar y compartir evaluaciones,
intercambiar pruebas, copiar en pruebas, copiar trabajos de internet o de otros compafieros, entre otras
y que sea comprobado por el docente, se le retirard la evaluacién correspondiente e informars de la
situacion al apoderado, al Profesor Jefe y UTP, dejando registro escrito en la hoja de vida del estudiante.
Se aplicara la sancién, medidas pedagégicas y reparatorias, consideradas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar. Por otra parte, la evaluacién sera reagendada por el profesor de asignatura.

TITULO 1lI: PROMOCION

Articulo 25: El colegio extenderé para cada estudiante de Pre-Basica y Ensefianza Basica los Informes
Parciales, Semestrales y Certificados Anuales de Estudio, que indicaran las asignaturas, calificaciones y
asistencia de los estudiantes, quedando la situacién final de promocion resuelta al término de cada afio
escolar.

1. Los Certificados Anuales de Estudio estaran a disposicién de los apoderados al término del afio
lectivo.

2. Al término del afio lectivo, el Colegio extenderd las Licencias correspondientes, a todos los
- estudiantes que hubieren aprobado el 8° Afio Basico.
3. La oficina competente de la Divisién de Educacién General y los Seremis podrdn entregar
certificados anuales y certificados de concentraciones de notas, segiin Decreto 157/2000.
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Articulo 26: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran, en cada curso las
calificaciones finales, en cada asignatura o subsector de aprendizaje, el porcentaje anual de asistencia, la
situacion final de los estudiantes y la cédula de identidad de cada uno.

Articulo 27: Las situaciones no previstas en los Decretos vigentes serdn resueltas por las SEREMIS y en
Gltima instancia por la Divisién de Educacién General.

Articulo 28: Segun lo consigna el Articulo 10, del Decreto N° 67 del 20/02/2018 del MINEDUC, en la
promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de
las asignaturas y del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo
la asignatura no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas
las asignaturas no aprobados.

Articulo 29: Respecto a la asistencia.

En relacion con la asistencia a clases, serdn promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerara
como asistencia regular la participacién de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con Unidad Técnico-pedagdgico consultando al Consejo de
Profesores, podré autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

Para la promocién de los estudiantes de todos los niveles se considerara conjuntamente el logro
académico y la asistencia a clases.

Serdn promovidos estudiantes con una asistencia inferior a 85% siempre cuando:

1. Presente los certificados de salud correspondientes a las fechas de ausencia.

2. De no presentar certificados médicos, entregar carta dirigida a la direccién del colegio con los
motivos de dichas ausencias.

3." Esta carta serd revisada por el consejo de profesores y consejo directivo dando su opinién al
respecto.

4. Direccion, considerando las opiniones del equipo de docentes, define situacién del estudiante.

5. Direccion del colegio avisa al apoderado de la decisidn final.
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Articulo 30: Situaciones especiales de evaluacion y promocién.

Para aquellos estudiantes que participan en eventos previamente autorizados por el establecimiento,
sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes;
ingreso tardio a clases, suspensiones de clases por periodos prolongados, finalizacién anticipada del afio
escolar respecto de uno o varios estudiantes individualizados, situaciones de embarazo, servicio militar,
becas u otros, el director del establecimiento, , en conjunto con el jefe técnico pedagdgico, consultando
al consejo de profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

El procedimiento a realizar:

1.- El apoderado debera presentar carta a la direccion del colegio, explicando los motivos de ausencia,
respaldado por documentacién que acredite dichas ausencias. (Documento de la institucién que
representa, motivos, tiempos requeridos, certificados médicos u otros), teniendo presente el protocolo
del colegio para estos casos.

2.- Consejo de profesores y consejo directivo se relinen para definir, de acuerdo a la situacién y la forma
der ser evaluadas las asignaturas.

3.- La Unidad Técnica Pedagdgica entrega plan de evaluacion al apoderado.

Articulo 31: Andlisis de resultados para la toma de decisiones de promocién

Se realizara un consejo pedagdgico mensual con la finalidad de identificar a aquellos estudiantes
que presentan dificultades en el drea académica y peligran la promocién del afio escolar.

Con aquellos estudiantes:

1. Serdn derivados al equipo de apoyo si sus resultados se encuentran relacionados con el drea
emocional o familiar.

2. Serdn atendidos por el Programa de Integracion escolar, si pertenecen a este, con la finalidad de
buscar estrategias de apoyo desde el equipo de profesionales que lo atienden.

3. El profesor dard distintas oportunidades al estudiante dejando registro en su hoja de vida.(Anexo
Registro de Convivencia Escolar)

4. El profesor de la asignatura, que el estudiante tiene resultados deficientes, entrevistard al
_ apoderado y/o estudiante, dependiendo del nivel, o se comunicaré via agenda escolar con él, con

la finalidad de entregar material o estrategias de apoyo.

5. Se destinardn talleres de reforzamiento, de acuerdo a las necesidades de colegio.
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6. Como ultima instancia, y acordado por el consejo de profesores en conjunto con la Unidad Técnica
Pedagdgica, se daré la posibilidad de un examen recuperativo finalizado el afio escolar, de valor
30%.

Articulo 32: Repitencia

Como lo indica el Articulo 11 del Decreto N° 67 del 20/02/2018 del MINEDUC, sin perjuicio de lo
sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través del director y Su equipo
directivo, deberdn analizar la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promoci6n antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo
la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisidn
de promocidn o repitencia de estos estudiantes. Dicho anélisis deberd ser de cardcter deliberativo, basado
en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién
del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademads, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante. El informe,
individualmente considerado por cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

2. Lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
curso superior.

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante
y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria més adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podré ser registrado en la hoja de vida del
estudiante y el Informe en el Archivo Personal del Estudiante.

Articulo 33: La situacidn final de promocién o repitencia de los estudiantes debera guedar resuelta antes
del término de cada afio escolar.

Articulo 34: Una vez aprobado un curso, el estudiante no podré volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.
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Articulo 35: Evaluacién en Educacidn Parvularia

En Educacion Parvularia se prioriza la evaluacién formativa durante todo el afio escolar; siendo
reflejada en tres grandes evaluaciones: la evaluacién diagndstica que permite visualizar las habilidades de
entrada al primer afio de escolarizacién; la evaluacién de cierre de primer semestre, que se refleja en un
informe cualitativo respecto al logro de los distintos objetivos de aprendizaje trabajados en los distintos
ambitos y niicleos que presentan las bases curriculares del Ministerio de Educacion, que a su vez, ayudara
a planificar el segundo periodo lectivo con las remediales que sean necesarias; y por ultimo, la evaluaciéon
de cierre de afio escolar reflejada en un informe cualitativo que permite identificar el logro de aprendizaje
y hacer los procesos de articulacién con el nivel de ensefianza siguiente.

Dichos informes se componen de dos partes:

1. Evaluacidn cualitativa a través de una serie de indicadores de los distintos ambitos y nucleos
trabajados utilizando una escala de apreciacién con los siguientes conceptos:

Aprendizaje Adecuados: Indicadores de aprendizaje que se han logrado de manera satisfactoria.
Aprendizaje Elemental: Indicadores de aprendizaje que se han logrado de manera parcial.
Aprendizaje Insuficiente: Indicadores de aprendizaje que no han sido logrados.

2. Evaluacién cualitativa de tipo descriptiva, donde la educadora puede especificar aquellas
caracteristicas del aprendizaje que forman parte de la individualidad del estudiante.

Articulo 36: El presente Reglamento queda sujeto a posibles cambios o rectificaciones propuestas por el
Ministerio de Educacién u otro organismo pertinente.

Articulo 37: El presente Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar ha sido
aprobado por el Consejo Escolar, integrado a la fecha de su aprobacién, por las siguientes personas:
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Firmas:

JEFA UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

ESPERANZA SUBIA CAMO
REPRESENTANTE DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

SIMONEY HERANDEZ VELASQUEZ
PRESIDENTA CENTRO DE ESTUDIANTES

o

-

OSCAR ROJAS CASTILLO
COORDINADOR PIE

JUAN CARLOS ovARzgq OYARZUN
PRESIDENTE CENTRO DE PADRES Y APODERADOS
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ANEXOS

El presente Reglamento de Evaluacién se basaen los siguientes documentos curriculares emanados
del Ministerio de Educacién:

BASES CURRICULARES:

EDUCACION PARVULARIA: Primer y segundo nivel de transicién.

NIVEL DECRETO MARCO
/BASES
NIVEL DE TRANSICION BASES CURRICULARES
1Y 1l N° 481 /2018

1° a 6° Basico

ASIGNATURA BASES DECRETO PLANES DE DECRETO DE

CURRICULARES ESTUDIO EVALUACION

Lenguaje y Comunicacién Decreto N°
Matemdtica 439/2012 Decreto N° 2960/2012 Decreto 67/2018

Historia, Geografia y Cs. Sociales
Ciencias Naturales
Idioma extranjero: Inglés

Artes Visuales Decreto N°
Mus:ca. : 433/2012 Decreto N°2960/2012 Decreto 67/2018
Educacion Fisica y Salud
Tecnologia
Orientacion
7° - 8° Basico

ASIGNATURA BASES DECRETO PLANES

CURRICULARES DE ESTUDIO

Lenguaje y Literatura
Matemadtica Decreto 169/2014 Decreto 67/2018
Historia, Geografia y Cs. Sociales
Ciencias Naturales

Idioma extranjero: inglés
Educacion Fisica y Salud

Artes Visuales
Musica Decreto 169/2014 Decreto 67/2018
Tecnologia

Orientacion
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PLANES DE ESTUDIO

Los Planes de Estudio para el afio 2018, emanados desde la Unidad de Curriculum y Evaluacién del
MINEDUC contemplan los siguientes para Educacién Bésica, considerando que nuestro establecimiento

se encuentra adscrito a Jornada Escolar Completa (JEC):

EDUCACION BASICA:

Educacién Intercultural Bilingiie: Len Indigena: 1° a 4° i

T Et?:gi:; ;':’gebnisico s Horas anuales Horas semanales
Asignatura ConJEC | SinJEC | ConJEC | SinJEC
| Lenguaje y Comunicacién 304 266 8 7
| Lengua Indigena 152 152 B -
Matematica 228 228 6 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 76 76 2 2
Artes Visuales 76 76 2 2
Musica 76 76 2 2
Educacion Fisica y Salud 76 76 2 2
Orientacion 19 19 0,5 0,5
Tecnologia 38 19 1 0,5
| Religién 76 76 2 2
Ciencias Naturales 76 76 2 2
Sub total tiempo minimo 1197 1140 315 30
Horas de libre disposicion 247 0 6,5 0
Total tiempo minimo 1444 1140 38 30

 Tabla construida en base a Decreto N° 2960 de 2012
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